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«Педагогикалык шеберлiк» конкурсы байкауы туралы ереже

1. Жалпы ережелер
Жогары кэсптпк бiлiм беру сапасын арттыру, педагогпн он, имиджiн

калыптастыру, педагогикалык тэжтрибен: аныктау жэне тарату, ЖОО
окытушысынын кссгби шеберлiгiн ынталандыру максатында «Педагогикалык
шеберлгк» конкурсы еткiзiледi.

Осы Ереже ППУ профессор-окытушы кмрамынын екiлдерiнiн, конкурска
катысу жэне еткiзу тэрпбгн, шарттарын айкындайды.

Конкурстын максаты:
Конкурс мынадай максатта еткiзiледi:

жогары кэсцтпк бiлiм беру сапасын арттыру;
педагогикалык мамандыкгын беделiн жэне ЖОО окытушысы

мэртебесгн арттыру;
бiлiм беру процесiн жетiлдiру жоне педагогтердiн: косгби шеберлiгiн

узлгкс:« арттыру;
«ППУ-дiн, уздiк окытушысы» бейнесiн калыптастыру аркылы

педагогикалык кызметке кызыгушылыкты ынталандыру;

Конкурстын мiндеттерi:
Оку процесiнде инновациялык бiлiм беру технологияларын колдануга

багытталган окытушылардын бастамасын колдау;
К,азiргi замангы акпараттык технологияларды бiлiм беру практикасына

енггзу саласында окытушылардын шыгармашылык . . .гзденгстерш
ынталандыру;

Окытушылардын сонгы гылыми жетiстiктердi пайдалануы;
Косгби педагогикалык когамдастыкты шогырландыру;
Озык педагогикалык гэжгрибен: тарату.

Конкурска катысушылар:
Конкурска ЖОО - да кемiнде 5 жыл жумыс етiлi бар окытушылар катыса
алады.

11.Конкурсты ~йымдастыру, тэрпб! жэне мазммны
Конкурсты :\LЙымдастыру жэне еткiзу ушiн :\LЙЫмдастыру комитетi (№2

косымша) К:\lрылады. Уйымдастыру комитет! конкурстьщ ережесiн, еткiзу
торпбгн, агымдагы кмжаттамаиы. конкурстын барлык кезенгн еткiзу
мерзгмгн, олардын мазммны мен конкурстык тапсырмаларды багалау
елшемшарттарын эзгрлейш, казылар алкасынын жммысыи (№3 косымша)
-'fЙЫмдастырады.



Конкурстын келесi кезецдерi белгiленедi
Бiрiншi кезен: 2022 жылгы 7 карашадан бастап 11 карашага дейiн

кмжагтармен коса етiнiм беру:
1) Конкурска катысуга арналган етiнiм (А косымшасын караныз);
2) Конкурска катысушынын сауалнамасы (Б косымшасын каран:ыз);
3) «Педагогикалык телбсйне» - конкурска катысушынын езiнщ

гылыми, дуниетанымдык, психологиялык-педатогикалык, жалпымодени
мстанымыи керсететiн эссе турiндегi жазбаша езiн-езi ~сынуы: 2-3 баспа
бетi, Times New Roman карги, кегль 14, интервал 1.5).

4) Кэсгби жетiстiктер портфолиосы (слайд-шоу турiнде немесе
электрондык тасыгыштагы бейне-таныстырылым турiнде электрондык
таныстырылым).

Кмжаттар ~йымдастыру комитетiне электрондык пошта аркылы баспа
жэне электрондык турде ш11ol l 7@шail.ru поштасына тапсырылады

Vйымдастыру комитспнгн мушелерi -'fСЫнылган материалдармен алдын
ала танысканнан кейiн кандидаттарды конкурска катысуга жiберу туралы
шешiм кабылданады.

2022 жылгы 14-18 караша аралыгында екгнцп кезен - ашык оку
сабактарын откгзу.

Сабактын такырыбы мен мазммнын, онын турiн, технологиялык
камтамасыз етiлуiн, оку тобы мен еткiзу орнын конкурска катысушы
айкындайды, ол конкурска катысушынын сауалнамасында керсетiлуге тиiс.
Сабакты еткiзу уакыты 50 минут, сонымен катар казылар алкасы
мушелерiнiн, ык:тимал смрактарына жауап беру ушiн 1 О минут берiледi.

Конкурстын осы кезеиппн екiншi белiмiнде студенттер арасындагы
конкурска катысушылардын рейтингi аныкталады. Студенттер ез ~пайлар:qJн
100 баллык жуйеге кояды (рейтинг Google сауалнамасы аркылы жузеге
асырылады).

Казылар алкасы мен сгудснттершн балдары жинакталады.
Осы кезеннтн нотижелерт бойынша ен кеп балл жинаган конкурсанттар

ywiнwi кезенге - конкурстын финалына катысуга жiберiледi.

Ушiншi корытынды кезен: 2022 жылгы 21-25 караша аралыгында.
Корытынлы кезен мерекелiк - салтанатты жагдайда еткiзiледi.
Конкурска катысушылар ушiншi кезен:де келесi тапсырмаларды

орындайды:
«ЖОО имиджiн калыптастырудагы менгн релгм» такырыбында бейне­

таныстырылым немесе слайд-таныстырылым керсету. Регламент - 1 О
минуттан аспайды.

Зияткерлiк марафон - окыгушылар езiнiн: косгби кызмеп туралы
студенттердiн, смракгарына жауап бередi.



Шыгармашылык уй тапсырмасы - окытушы косымша балдар ушiн (1 О
балга дейiн) енсрдгн кез келген саласында (~ш айту, музыкалык орындау, ез
коленергн керсету, керкем шыгармалар, фотосуреттер жоне т. 6.) езшщ
шыгармашылык ка6iлеттерiн керсетедi.

IV.Конкурс корытындысын шыFару
4.1. Конкурс финалынын корытындысын казылар алкасы шыгарады. Конкурс
женгмпаздары конкурстын барлык кезенгне катысу нотижесшде жинаган
~лайлардын жалпы санын есептеу жэне ен кеп балл жинаган уш
конкурсантты аныктау аркылы аныкгалалы.
4.2. Конкурс жен,iмлаздары ушiн I орын - бiреу, II орын - бiреу, III орын -
6ipey аныкталады.
4.3. Конкурс жешмпаздары дипломдармен жоне акшалай сыйакылармен
марапатталады: 1 - орын -100 ООО тенге, 2 - орын - 75 ООО тенге, 3 - орын - 50
ООО тенге.
4.3. Казылар алкасы конкурска катысушыларды (Уздiк эссе, Уздiк оку сабагы
жэне т. 6. ушiн дипломмен) косымша ынталандыра алады.



Приложение 1
к приказу
No 6A/tJcg
от tJ.f< 11 °io22 г.

Положение о конкурсе «Педагогическое мастерство»

1. Общие положения
С целыо повышения качества высшего профессионального образования,

формирования позитивного имиджа педагога, выявления и распространения
педагогического опыта, стимулирования профессионального мастерства
преподавателя вуза проводится конкурс «Педагогическое мастерство».

Настоящее Положение определяет порядок, условия проведения и
участия в конкурсе представителей профессорско-преподавательского состава
ППУ .

Цель Конкурса:
Конкурс проводится в целях:

../ повышения качества высшего профессионального образования;

../ повышения престижа педагогической профессии и статуса
преподавателя вуза;

../ совершенствования образовательного процесса и непрерывного
повышения профессионального мастерства педагогов;

../ стимулирования интереса к педагогической деятельности посредством
создания образа «Лучшего преподавателя ППУ»;

Задачи Конкурса:
../ Поддержка инициативы преподавателей, направленной на применение в

учебном процессе инновационных образовательных технологий;
../ Стимулирование творческих поисков преподавателей в области

внедрения в практику образования современных информационных
технологий;

../ Использование преподавателями последних научных достижений;

../ Консолидация профессионального педагогического сообщества;

../ Распространение передового педагогического опыта.

Участники Конкурса:
В конкурсе могут принять участие преподаватели, имеющие стаж

работы в вузе не менее 5 лет.

11.Организаuия Конкурса, порядок и содержание
Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет

(Приложение No2). Оргкомитет разрабатывает Положение Конкурса, порядок
проведения, текущую документацию, сроки проведения всех этапов конкурса,
их содержание и критерии оценок конкурсных заданий, организует работу
жюри (Приложение NоЗ)



Устанавливаются следующие этапы конкурса

Первый этап: с 7 ноября по 11 ноября 2022 года - подача заявки с
документами:

1) Заявка на участие в Конкурсе (см. приложение А);
2) Анкета участника Конкурса (см. приложение Б);
3) «Педагогический автопортрет» - письменное самопредставление

участника Конкурса в форме эссе, отражающее его научную,
мировоззренческую, психолого-педагогическую, общекультурную позицию:
2-3 печатные страницы, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал 1.5).

4) Портфолио профессиональных достижений (электронная презентация
в виде слайд-шоу, или в виде видео-презентации на электронном носителе).

Документы сдаются в организационный комитет в печатном и
электронном виде по электронной почте ШJ191 l 7@mail.ru

После предварительного знакомства членов организационного комитета
с представленными материалами, принимается решение о допуске кандидатов
к участию в Конкурсе.

Второй этап с 14 по 18 ноября 2022 года.- проведение открытых
учебных занятий.
,./ Тема и содержание занятия, его вид, технологическое обеспечение,
учебная группа и место проведения определяет конкурсант, что должно быть
отражено в анкете участника Конкурса. Время проведения занятия 50 минут,
плюс 1 О минут для ответов на возможные вопросы членов Жюри.
,./ Во второй части данного этапа Конкурса определяется рейтинг
конкурсантов среди студентов. Студенты ставят свой балл по 100-бальной
системе (рейтинг пронолится через гугл-опросник).
-/ Баллы Жюри и студентов суммируются.
-/ Конкурсанты, набравшие максимальное количество баллов ро
результатам этого этапа, допускается к участию в третьем этапе - финале
Конкурса.

Третий заключительный этап: с 21 по 25 ноября 2022 года.
Заключительный этап проводится в празднично-торжественной

обстановке.
Участники Конкурса на третьем этапе выполняют следующие задания:

Демонстрация видео-презентации или слайд-презентации на тему «Моя
роль в формировании имиджа вуза». Регламент - не более 1 О минут.

Интеллектуальный марафон - преподаватели отвечают на вопросы
студентов о своей профессиональной деятельности.

Творческое домашнее задание- преподаватель за дополнительные
баллы (до 10 баллов) демонстрирует свои творческие способности в любой
области искусства (пение, музыкальное исполнительство, демонстрация
своего рукоделия, художественные произведения, фото и пр.)



!У.Подведение итогов Конкурса

4.1. Итоги финала конкурса подводятся членами жюри. Победителей
конкурса определяют путем подсчета общего количества баллов, набранных
в результате участия во всех этапах конкурса и определения трех
конкурсантов, набравших набольшее количество баллов.

4.2. Для победителей Конкурса определяются I место - одно, II место -
одно, III место - одно.

4.3. Победители Конкурса награждаются Дипломами и денежным
вознаграждением: 1 место -100 ООО тенге, 2 место - 75 ООО тенге, 3 место -
50000 тенге.

4.3 Жюри может дополнительно поощрить участников Конкурса
дипломом за лучшее эссе, лучшее учебное занятие и т. д.)


